LAND & LEUTE

e schdne Adventprodukte wur-
angeboten.

Foto: Privat

lventbasar der
7-OG Glanhofen

FLING, GLANHOEEN. Die Mit-

der Pensionisten Ortsgruppe |

nhofen luden kiirzlich zum
litionelle Adventbasar beim
maligen Gasthaus Steinhauer
Hofling. Geboten wurde den
Ireichen Besuchern von den
igen Mitgliedern der Ortsgrup-
sine gelungene Adventausstel-
g, mit tollen selbstgemachten

dukten, wie Adventskrénzen, |

tecken, Krippen, Hauben,
polstern, Héackelwaren und
h Keksen. Fir die Besucher

es auch Kaffee und Kuchen
7ie Mistelzweige. Obmann Pe-
Korb bedankte sich bei allen
eiligten herzlich fiir ihr Enga-
aent und ihren Einsatz.
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Zwelte Sparkasse hilft
einer neuen Zlelgruppe

Beim aktuellen Hilfs-
programm wird der
besondere Fokus auf
jingere Menschen
und Frauen gelegt.

KARNTEN. Dass  Freiwilligenar-
beit in Osterreich eine essenziel-
le Rolle spielt, zeigt eine aktuelle
Studie der Erste Bank und Spar-
kassen. Demnach engagiert sich
jeder Dritte Osterreicher in seiner
Freizeit ehrenamtlich. Auflerdem
halten 82 Prozent der Befragten
das soziale Engagement von Un-
ternehmen fiir wichtig,

Soziales Engagement hilft

Um der hohen Bedeutung sozialer
Verantwortung, des grofien Enga-
gements der Osterreicher und ih-
rer Priferenz zu Mafinahmen im

| Bereich der Expertise der Unter-

nehmen gerecht zu werden, leistet
die Zweite Sparkasse einen wich-
tigen. Sie unterstiitzt jene Men-
schen, die aufgrund finanzieller
Schwierigkeiten im klassischen
Finanzsystem nur eingeschrank-
ten Zugang zu Bankdienstleis-
tungen haben. ,Fiir viele Kunden
bedeutet die Unterstiitzung durch
die Zweite Sparkasse nicht nur fi-
nanzielle Stabilitit, sondern auch
eine neue Perspektive fiir ihre Zu-
kunft” so die Leiterin der Zweiten
Sparkasse, Elisabeth Starzacher.

Nachdem auch immer mehrjunge
Erwachsene und alleinerziehende
Frauen aufgrund von niedrigem
Einkommen, fehlender Bildung

und mangelnden Chancen ge-

fihrdet sind, erweitert die Zweite
Sparkasse ihr Priventionsangebot
auf diese Zielgruppen. ,Besonders
junge Menschen benétigen Un-
terstiitzung beim Ubergang in ein
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Die ,,Zweite Sparkasse* erweitert
das Hilfsangebot. Foto: Kérntner Sparkasse
unabhingiges Leben, bei der Fi-
nanzplanung, den laufenden Kos-
ten sowie im Umgang mit Risiken
wie Impulskdufen und Gliicks-
spiel“ so Starzacher. Zum Tag der
Freiwilligkeit am 5. Dezember
zeigt sie sich dankbar. ,Ohne die
aktiven oder ehemaligen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeier der
Kérntner Sparkasse, die in ihrer
Freizeit ehrenamtlich arbeiten,
wiire das alles nicht méglich.” (red)
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Gegen den Fachkraftemangel:

Mebhr als 300 Schiiler
aus der Region nutzten
die Gelegenheit und
kamen zum Lehrlings-
casting nach Glanegg.

VON ISABELLA PRIIESSNEGG

GLANEGG. Die Volksschule
Glanegg war bereits der vier-
te Halt des diesjahrigen Lehr-
lingscastings. Rund 300 Schiiler
nutzten die Gelegenheit und
filhrten 440 Bewerbungsge-
spriche mit 35 Lehrbetrieben
aus der Region.

Motivierte Fachkriifte

sDie Wirtschaft benétigt drin-
gend engagierte und hoch
motivierte Fachkrifte und legt
dabei besonderes Augenmerk
auf den Nachwuchs, lautet der
Tenor der W1rtschaftstre1ben-
den. Angesichts dessen orga-
nisieren die Bezirksstellen der
Wirtschaftskammer  Kéirnten
Lehrlingscastings fiir Klein-
und Mittelbetriebe (KMU), um
Angebot und Nachfrage zusam-
menzubringen. Die WK-Bezirks-
stellen Feldkirchen und St. Veit
stellten bereits das zweite ge-
meinsame Lehrlingscasting in
diesem Jahr auf die Beine.

Eva Hoffmann, Obfrau der Be-
zirksstelle Feldkirchen, betornt
die Wichtigkeit dieses Castings.
,Die Lehrlingssuche wurde zur
Chefsache erklart. Es sind viele
Chefinnen und Chefs vor Ort.
Sie begegnen den jungen Leu-
ten auf Augenhoéhe und neh-
men ihnen so die Scheu, so
Hoffmann. Walter Sabitzer, Ob-
mann der WK-Bezirksstelle St.
Veit, weist auf die heute notwen-
dige aktive Werbung der Betrie-
be um Lehrlinge hin: ,Ich bin
stolz, dass wir als Wirtschafts-
kammer diese Plattform zur
Verfiigung stellen und dadurch
zur Entwicklung der Fachkrifte
von morgen beitragen kénnen.
Eine solide duale Ausbildung
ist der Schliissel zu Innovation,

Stabilitat und Erfolg — fiir die
jungen Menschen genauso wie
far unsere Wirtschaft.”

Erstes Aufeinandertreffen

Das Interesse war grof3. 35 Un-
ternehmen standen mehr als
300 interessierten Schilern
Rede und Antwort. Die Jugendli-
chen wurden von ihren Schulen
—Polytechnische Schulen (PTS),
Hohere Lehranstalt fiir wirt-
schaftliche Berufe (HLW) und
Mittelschulen — entsandt und
konnten in lockerer Atmosphi-
re erste Bewerbungsgespriche
mit mehreren mdglichen zu-
kiinftigen Arbeitgebern fiihren.
Die Unternehmer fiihrten zahl-
reiche Gespriache und betonten
die Wichtigkeit dieses Formats.
Auch das neue Anmeldetool
wurde gelobt. Einerseits pra-
sentierten sich Unternehmen,
andererseits konnten Schiiler
schon vorab ihren:Lebenslauf
mit Foto hochladen und ei-
nen Gespriachstermin beim
Wunschbetrieb buchen.

Hohe Exrfolgsquote .
»Meine Erfolgsquote beim Lehr-
lingscasting 2023 waren zwei
neue Lehrlinge. Die Karriere mit
Lehre beginnt im Elternhaus®,
sagt Karin Radauer vom Auto-
haus Radauer. ,Viele Unterneh-
merinnen und Unternehmer
starten selbst als Lehrling. Sie
geben diese Einstellung an ihre
Kinder weiter.

Sigrid Kogler von Kogler'’s Pfef-
fermiihle ist Uberzeugt, dass
auch die Unternehmer einen
Beitrag zum gedeihlichen Mit-
einander leisten miissen. ,Die
Unternechmen sind gefordert,
neben einer fundierten Aus-
bildung und einem adidquaten
Lohn/Gehalt eine gute Basis fiir
die Lehrlinge und Mitarbeiter in
Form von Goodies und Benefits
zu schaffen”

Entscheidungshilfe
Zum ersten Mal dabei war
Andreas Hausharter von der

Vertreter der Wirtschaftskammer: Klaus Kert & Eva Hoffmann aus dem Bezirk

Lehrlinge kommen zum Castmg
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Feldkirchen, Robert Schratt & Walter Sabitzer aus dem Bezirk St. Veit (v.1.)

Bei Haslinger Stahlbau werden
immer Fachkrifte ausgebildet.

Springer Maschinenfabrik.
LAufgrund von Empfehlungen
anderer Unternehmen sind wir
heute zum ersten Mal beim da-
bei. Wir lassen uns iiberraschen
und freuen uns auf die Gespri-
che” Uber Empfehlungen wur-
de auch Karsten Passiel von
Hortechnik Passiel GmbH auf
die Veranstaltung aufmerksam.
»Der Fachkriftemangel wird
ernst genommen und man
muss darauf reagieren. Das
Lehrlingscasting ist eine tolle
Plattform und wird von mir
weiterempfohlen®, sagt Passiel.
Die Unternehmer sehen das

Mit dabel das Feldkirchner Bauun-
ternehmen M&R. Fotos: MeinBezirk (3)
Casting auch als Médglichkeit,
mit Kollegen in Kontakt zu tre-
ten und sich auszutauschen.
Das Informationsbediirfnis
der Lehrstellensuchenden war
grof. Ausgestattet mit Bewer-
bungsmappen, nahmen sie Ter-
mine wahr. Die Schiiler waren
mit der Auswahl der Betriebe
zufrieden, hauptsachlich jene,
die bei der Berufs- und Lehrstel-
lenwahl noch unentschlossen
sind. Das Anmeldetool war hilf-
reich, da sie sich bereits im Vor-
feld informieren und passende
Gesprichstermine vereinbaren
konnten.

LEHRLINGSZAHLEN IM DETAIL

Im Bezirk Feldkir- 9 Lehrstellensu- gibt es umfassen-
chen gibt es derzeit chendenim Bezirk  de Informationen
361Lehrlinge ~109 Feldkirchensind 41 - rund um die Lehre
weibliche und 251 Lehrstellen sofort und es konnen

mannliche, 1 divers.

zur Verfiigung. In

offene Lehrstellen

In St. Veit sind 733 St. Veit stehen 36 in der Lehrstellen-
junge Menschenin offene Lehrstellen borse des AMS und
‘einem Lehrverhdlt- 19 Lehrstellensu- der WKO herunter-
nis —215 weibliche = chenden gegen- . gebrochen bis auf
und 518 méannliche. {ber. den Ort abgefragt
Fiir die derzeit Unter wko.at/lehre  werden.



